Zarzadzenie Nr 173 /13
Wojta Gminy Suwalki
z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dofinansowania na doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Suwalki.

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759,
22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142,
i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr
134, poz. 777, Nr 149,poz. 887 oraz Nr 217, poz. 1281, z 2012r. poz. 567 oraz z 2013 r. poz.
153) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dofinansowania na doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Suwalki,
stanowiacy  zalacznik do  niniejszego  zarzadzenia, jako wykonanie uchwaly
Nr XXVII1/241/13 Rady Gminy Suwatki z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2013 rok ( Dz.Urz.Woj.
Podlaskiego z 2013 r. poz.1611).

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sposob wykonania uchwaty wymienionej
w ust. 1.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot prowadzonych przez Gming
Suwatki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 kwietnia 2013 roku.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 173/13
Wojta Gminy Suwalki

z dnia 25 marca 2013 roku

Regulamin przyznawania dofinansowania na doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming¢ Suwalki.

l. Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Ze $rodkéw finansowych wyodrgbnionych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Suwatki moga
by¢ by¢ dofinansowane nastgpujace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wynikajace z potrzeb szkot:

1) studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne prowadzone
przez szkoty wyzsze i1 zaklady ksztalcenia nauczycieli W specjalnosciach okreslonych
w uchwale Rady Gminy Suwatki w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli podejmowanej na kazdy rok budzetowy;

2) szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej;
3) przygotowanie materiatow szkoleniowych 1 informacyjnych;

4) warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego,
wynikajace z potrzeb edukacyjnych szkoty,

5) szkolenia rad pedagogicznych;

6) kursy doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
skierowanych przez dyrektora szkoty;

7) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8) koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktdérzy uczestnicza
w roznych formach doskonalenia zawodowego na podstawie skierowania przez dyrektora
szkoty.

2. Wydatki dotyczace form doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-8, moga by¢
dofinansowywane w 100%.

§ 2.1. Przez DOKSZTALCANIE nalezy rozumie¢:

1) studia wyzsze — studia prowadzone przez uczelni¢ posiadajaca uprawnienia do ich
prowadzenia, konczace si¢ uzyskaniem odpowiedniego tytutu zawodowego ( licencjata,
magistra);

2) studia podyplomowe;

3) kursy kwalifikacyjne;



2. Przez DOSKONALENIE nalezy rozumie¢:

1) szkolenie rady pedagogicznej jako catosci lub jej zespotéw problemowych,
2) szkolenie indywidualne nauczycieli, a takze dyrektoréw szkot
organizowane w formie seminariow, konferencji, narad i1 warsztatow.

3. Na doksztalcanie przyznaje si¢ $rodki finasowe zgodnie z maksymalna kwota
dofinansowania okreslona w uchwale Rady Gminy Suwalki w sprawie planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli podejmowanej na kazdy rok budzetowy,
ustalona przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkot.

4. Formy doskonalace moga by¢ dofinansowane w 100% kosztow.

§ 3. 1. Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
majac na uwadze : program rozwoju szkoly i zwiazane z tym potrzeby kadrowe, plan rozwoju
zawodowego poszczegolnych nauczycieli oraz wnioski nauczycieli o dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w § 1 ust.1pkt 1.

2. Dyrektor szkoty corocznie w terminie do 30 listopada sktada do organu prowadzacego
wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na doskonalenie nauczycieli przygotowany
z uwzglednieniem :

1) planu, o ktérym mowa w ust. 1,

2) potrzeb biezacych wynikajacych z analizy wynikow egzaminoéw i sprawdziandw
zewnetrznych oraz wewngtrznych form sprawdzania postepéw w nauce 1 wychowaniu,

3) wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego zar6wno przez osoby
z zewnatrz jak 1 dyrektora.

3. Dyrektor przeznacza $rodki finansowe w danym roku zgodnie z planem dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli opracowanym przez organ prowadzacy na dany
rok budzetowy.

4. Dyrektor szkoty sktada sprawozdanie ze sposobu wydatkowania srodkéw wymienionych
w § 1 ust.1, do dnia 31 marca Wojtowi Gminy Suwalki zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Il.  Kryteria przyznawania dofinansowania.

§ 4. 1. Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doksztalcania zawodowego
moga wystgpowac nauczyciele, ktorzy:

1) posiadaja co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego 1 dobra oceng pracy,
2) zatrudnieni w wymiarze co najmniej w wymiarze 2 etatu na czas nieokreslony,

3) po przepracowaniu w danej szkole 1 roku,



4) ktorzy podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi
szkoty,

5) musza uzupehié¢ kwalifikacje, ktore sa niezbedne do zajmowania stanowiska, na ktorym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskaja uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu
zgodnie z potrzebami szkoty,

6) nie korzystaja z innych form dofinansowania danej formy ksztatcenia,

7) przebywajacy na urlopie zdrowotnym lub macierzynskim w przypadku, gdy kontynuuje
ksztalcenie,

2. Z dofinansowania ksztalcenia zawodowego nie moze skorzysta¢ nauczyciel pracujacy
w zastepstwie.

3. Na wysoko$¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna i zyciowa nauczyciela.

I11. Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§ 5. 1. Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania
sktadaja:

1) nauczyciel do dyrektora szkolty ( dyrektor do Wojta) wniosek o dofinansowanie
stanowiacy zatacznik do uchwatly Rady Gminy Suwalki w sprawie planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli podejmowanej na kazdy rok budzetowy;

2) zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania nauki, specjalnosci ksztalcenia oraz
wysokosci czesnego za cale ksztalcenie oraz za semestr, ktorego dotyczy refundacja;

3) kserokopii poniesionej optaty za semestr, ktorego dotyczy refundacja potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem, jezeli nauczyciel z wlasnych §rodkéw optacit czesne.

2. Dofinansowanie obejmuje tylko jeden semestr, ktorego dotyczy wniosek.
3. Nie mozna si¢ ubiega¢ dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru.

4. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

5. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole , dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Suawlki, moze ubiegac si¢ o dofinansowanie doksztatcania tylko w jednej ze szkot.

6. Dofinansowanie do indywidualnych form doksztatcania przystuguje nauczycielowi
z chwila rozpoczgcia okreslonej formy doskonalenia.

7. Wysokos¢ indywidualnego dofinansowania musi by¢ przyznana zgodnie z maksymalna
kwota dofinansowania ustalong przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami
szkot, okreslong w uchwale Rady Gminy Suwalki w sprawie planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli podejmowanej na kazdy rok budzetowy.

8. Wyptata przyznanego dofinansowania doskonalenia zawodowego nastgpuje na wskazany
rachunek bankowy po otrzymaniu od dyrektora/ wojta informacji na piSmie 0 przyznanym
dofinansowaniu stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



§ 6.1. Whnioski nauczycieli o przyznanie indywidualnego dofinansowania przez dyrektora
sktada si¢ w szkole w nastepujacych terminach:

1) do 15 kwietnia kazdego roku w przypadku wnioskow dotyczacych doptat na semestr letni,

2) do 15 listopada kazdego roku w przypadku wnioskéw dotyczacych doptat na semestr
zimowy.

2. Whnioski o dofinansowanie rozpatrywane sa przez komisje, w sktad ktorej wehodza:
1) dyrektor szkoty,

2) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor zarzadzeniem powotuje imienny sktad komisji, o ktorej mowa w ust.2.

4. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot.

5. O wysokosci dofinansowania doskonalenia zawodowego w przypadku nauczyciela
decyduje dyrektor szkoly w ramach $rodkow wyodrgbnionych na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok budzetowy, po uprzednim podjeciu przez
komisjg, o ktérej mowa w ust. 2 decyzji o przyznaniu dofinansowania.

§ 7.1. Dyrektor wniosek o przyznanie dofinansowania sktada w sekretariacie Urzgdu Gminy
w nastgpujacych terminach:

1) do 15 kwietnia kazdego roku w przypadku wnioskéw dotyczacych doptat na semestr letni,

2) do 15 listopada kazdego roku w przypadku wnioskéw dotyczacych doptat na semestr
zimowy.

2. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane sa przez komisj¢, w sktad ktorej wchodza:
1) sekretarz Gminy Suwatki — przewodniczacy,

2) kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Suwatkach-
cztonek,

3) kierownik Referatu Polityki Spoteczno-Gospodarczej — cztonek.
3. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot.

4. O wysokosci dofinansowania doskonalenia zawodowego w przypadku dyrektora decyduje
Wojt Gminy Suwalki w ramach $rodkow wyodrgbnionych na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok budzetowy, po uprzednim podjeciu przez
komisjg, o ktdrej mowa w ust. 2 decyzji o przyznaniu dofinansowania.

§ 8.1. Whnioski rozpatrywane sa przez Komisje, o ktorych mowa w § 6 ust.2 oraz § 7 ust. 2, co
najmniej dwa razy w roku:

1) do konca kwietnia,

2) do konca listopada.



2. Nauczyciel (dyrektor) skladajacy wniosek zostanie powiadomiony przez dyrektora
( w przypadku Dyrektora przez Wojta Gminy) o podjetej decyzji w sprawie przyznania
dopfaty.

3. Odmowa przyznania doptaty w danym semestrze nie pozbawia nauczyciela prawa do
ponownego ubiegania si¢ o doplatg w kolejnym semestrze, gdyz przyznanie jej uzaleznia si¢
od limitu érodkéw przyznanych na dany rok.

4. Dyrektor szkoly ( w przypadku dyrektora Wojt Gminy) jest zobowiazany do zawarcia
umowy z pracownikiem, ktoremu przyznano dofinansowanie zawierajacej klauzulg
0 przepracowaniu co najmniej 3 lat po zakonczeniu nauki ( z wyjatkiem przypadkow
losowych), w szkole prowadzonej przez Gming Suwalki, stanowiacej zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§ 9. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub
roku studiéw oraz korzystania z urlopu dziekanskiego, z wylaczeniem udokumentowanych
przypadkow losowych.

§ 10. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
1) przerwania z winy pracownika studiow lub kursu przed ich ukonczeniem,

2) rozwiazania umowy o pracg na prosbg nauczyciela w ciagu 3 lat od chwili ukonczenia
studiow.

IV.Postanowienia koncowe
§ 11.1.Dyrektor szkoty zapoznaje Radg Pedagogiczna z trescia niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor szkoly ( Wojt Gminy) zobowiazany jest do wyegzekwowania zwrotu
poniesionych kosztow na doksztatcanie nauczyciela w przypadkach, o ktorych mowa w § 10.

§ 12. Dokonywanie zmian w tre$ci niniejszego Regulaminu nastgpuje w trybie jego
ustanowienia.



Zalacznik nr 1

| stanowisko/

Informacja o przyznanym dofinansowaniu do oplat za doskonalenie

Na podstawie art. 70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodoéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkow wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty,
wojewoddw, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegélowych kryteriow
1 trybu przyznawania tych srodkow (Dz.U. Nr 46, poz. 430 ), Uchwaty Nr ...... looidooo... Rady Gminy
Suwatki z dnia ...l w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz regulaminu przyznawania dofinansowania na doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Suwatki

przyznaje Pani/u/ ..., dofinansowanie do czesnego ze $Srodkow
finansowych wyodrebnionych na doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Gminy  Suwatki na  201... rok w  kwocie  .............. zt  ( stownie:
.......................................................... )na oplatg ......... semestru.

NA WYAZIAlE. .. .o e

Kierunek/ SpecjalnosC. ........ouuiniiei i

podpis dyrektora /przedstawiciela organu prowadzacego

Do wiadomosci:
1. Gminny Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Suwatkach



Zatacznik nr 2

Sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania Srodkéw przeznaczonych
na doskonalenie zawodowe nauczycieli za rok ...........

Zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie
sposobu podziatu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoty, wojewodoéw, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriow
i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430 )

Na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w

Wyzej wymienione $rodki wykorzystano na:

1. Oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zakltady ksztalcenia nauczycieli
w kwocie ogodtem:

2. Szkolenia Rady Pedagogicznej W KWOCIe. .. ......ouiuininiiiiiiiiiie e
3. Organizacja doradztwa metodycznego w KWoCI€..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
4. Materiaty szkoleniowe 1 informacyjne w KWocCie............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene.

5. Koszty przejazddéw, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania podnosza kwalifikacje w kwocie ogotem:

/nazwa doskonalenia/

/ podpis dyrektora/



Zatacznik nr 3

Umowa okreslajaca wzajemne zobowiazania szkoly/organu i nauczyciela podnoszacego
kwalifikacje zawodowe

Zawartaw dniu..........ooeeeeeeenn... W ettt

J010) 001 2

( nazwa i adres szkoty/organu prowadzacego)

reprezentowang Przez:

1. Dyrektora Szkoty/W¢jta Gminy -

/ imi¢ i nazwisko/

zwanym w dalszej czgsci umowy ,, Pracodawca”,

/ imie i nazwisko nauczyciela- zajmowane stanowisko/

§ 1.1. Pracodawca wyraza zgodg na podjecie lub kontynuacje przez Pracownika studiow
( okresli¢ forme doksztatcania) na :

( czas trwania nauki, aktualny etap ksztatcenia , inna forma doksztatcania)

2. Pracownik bedzie otrzymywal czg¢$ciowe dofinansowanie optat za ksztatcenie pobierane
przez szkote wyzsza lub zaklad ksztalcenia nauczycieli ze $rodkow przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm), rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow
wyodrgbnionych w budzetach organow prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania oraz szczegdlowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430 ) oraz Uchwata Nr XXV111/241/13 Rady
Gminy Suwatki z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli podejmowana na 2013 r.

3. Doptata do czesnego przyznawana bgdzie w danym roku kalendarzowym na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie przy spetnieniu wymagan okreslonych w regulaminie



przyznawania dofinansowania na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Suwatki w wysokos$ci uzaleznionej od
posiadanych na ten cel $srodkéw finansowych.

§ 2.1. Pracownik zobowiazuje si¢ do systematycznej nauki i ukonczenia studiéw ( innej
formy podwyzszania kwalifikacji), w terminie ustalonym w organizacji studiow.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ po ukonczeniu studidow ( innej formy podwyzszania
kwalifikacji) do przepracowania w tej, badz innej szkole na terenie Gminy Suwatki
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami co najmniej trzech lat , liczac od momentu ukonczenia
formy ksztatcenia.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru/ roku nauki w szkole wyzszej lub
z powodu niezadawalajacych wynikéw w nauce, traci Pan/ Pani prawo do otrzymywania ulg
1 $wiadczen okre§lonych w umowie na okres powtarzania semestru/roku nauki.

4.Jezeli powtarzanie roku nastgpitoby z powodu udokumentowanych zdarzen losowych,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji w sprawie ewentualnego przyznania swiadczen.

§ 3.1. W przypadku niedotrzymania przez pracownika warunkéw umowy oraz postanowien
przyjetych w regulaminie przyznawania dofinansowania na doksztalcanie 1 doskonalenie
zawodowe nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Suwalki,
spoczywa na nim obowiazek zwrotu §wiadczen zwiazanych z doptata do czesnego wraz
z naleznymi odsetkami naliczonymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2.W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunkow ukofczenia
studiow lub innej formy doksztalcania, pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od
pracownika zwrotu $wiadczen, o ktorych mowa w ust.1.

§ 4. Umowa zostata zawarta na okres od dnia ......................... dodnia ......................
§ 5.1.Umoweg sporzadzono w trzech egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy, jeden dla

Pracownika.
2.Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

(data i podpis Pracownika) ( podpis Dyrektora/Wojta)






