Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 318/14
Wojta Gminy Suwatki

z dnia 13 listopada 2014r.

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem

§ 1.1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury przeprowadza Komisja
Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg”, powolana przez Wojta Gminy Suwatki w sktadzie
ustalonym w § 1 Zarzadzenia.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Organizatorem konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w
Krzywem jest Wojt Gminy Suwalki.

§ 2 Ogloszenie o konkursie upublicznia si¢ przez:

1) wywieszenie na tablicy ogltoszen w Urz¢dzie Gminy Suwalki;

2) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej -
bip.ug.suwalki.wrotapodlasia.pl oraz stronie internetowej www.gmina.suwalki.pl;

3) zamieszczenie w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym.

§ 3.1. Zgloszenie do konkursu nastepuje poprzez ztozenie przez kandydata w Urzedzie Gminy
Suwalki, ul. Swierkowa 45 (Sekretariat ), w terminie do 16 grudnia 2014 r. do godz.15.00
(liczy si¢ data wptywu) w zamknietych kopertach z  podanym adresem  zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Krzywem” nastgpujacych
dokumentow:

1) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowod osobisty);

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem;

3) CV;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjno-finansowg) funkcjonowania
Gminnego Os$rodka Kultury w Krzywem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury. Koncepcja
powinna by¢ przygotowana w oparciu 0 Statut instytucji kultury w szczegodlnosci § 4
ust 3 Statutu, a takze zawiera¢ informacje o wspdlpracy z innymi placowkami
kulturalnymi, o$wiatowymi i organizacjami pozarzadowymi. Koncepcja powinna
zawiera¢ rowniez informacj¢ o mozliwosciach finansowania dziatalno§ci Gminnego
Osrodka Kultury z programow Unii Europejskiej oraz $rodkéw krajowych
budzetowych;

6) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie;

7) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia);

8) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

9) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na
stanowiskach kierowniczych (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy);

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

11) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;



12) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.);

13) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
materialach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postgpowania
konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)”.

§ 4 Obstuge biurowa konkursu zapewnia organizator.

§ 5.1. Pracami Komis;ji kieruje jej Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji;
2) reprezentuje Komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom;
4) zarzadza gtosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postgpowania.
2. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.
3. Komisja pelni swoje obowigzki nieodptatnie.
4. Komisja wybiera ze swego sktadu sekretarza, ktory protokotuje posiedzenia Komisji.

§ 6.1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
2. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji.
3. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag gtosow, w glosowaniu jawnym.
4. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.
5. Protoko6t zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatno$ci kandydata zalacza si¢ do protokotu.
6. Protokot jest jawny.

§ 7.1. W skladzie komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo begdaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym albo pozostajaca wobec osoby,
ktorej dotyczy postepowanie konkursowe w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadniong watpliwos¢, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zaistniejg lub zostang ujawnione w trakcie
postgpowania konkursowego, cztonek komisji, ktorego dotyczy ta okoliczno$¢ podlega
wylgczeniu z prac komisji. Cztonek komisji, ktory stwierdzit, ze zaistniata okolicznos¢ jego
wylaczenia, sktada do Wojta wniosek o wylaczenie. Wojt dokonuje zmiany w skladzie
komisji. Czynnosci dokonane przez komisj¢ w poprzednim sktadzie sg wazne za wyjatkiem
sytuacji, gdy czynno$ci dokonane przez osoby podlegajace wylaczeniu byly decydujace o
dalszych losach kandydatéw. W takich przypadkach czynnosci podlegaja powtdrzeniu.

3. Postepowanie konkursowe jest w calosci niewazne w przypadku ujawnienia po
zakonczeniu postgpowania, ze w sktadzie komisji byly osoby, ktore winny podlegac
wylaczeniu. W takim przypadku procedura postgpowania konkursowego zostaje wszczeta od
poczatku.



§ 8.1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw
stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okreslone w § 3 niniejszego regulaminu;

2) jezeli oferta spelnia kryteria formalne okre§lone w § 3 regulaminu, komisja podejmuje
decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada kryteriom
okreslonym w § 3 regulaminu komisja podejmuje decyzje o niedopuszczeniu kandydata do
drugiego etapu konkursu;

3) z czynnosci wymienionych w pkt. 1 i 2 komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie biorgcy udziat w jej pracach;

4) rozstrzygnigcie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu konkursu jest ostateczne;

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu komisja zawiadamia kandydata podajac termin
i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

6) w przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu, komisja po zakonczeniu
pierwszego etapu, zawiadamia kandydata na pismie lub ustnie podajac uzasadnienie nie
zakwalifikowania.

3. W drugim etapie konkursu komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do
ustalenia przydatno$ci na stanowisko objete konkursem, biorgc pod uwage w szczego6lnosci
przedstawiong przez kandydata koncepcj¢ organizacyjno-programow3 i finansowa dotyczaca
zarzadzania Gminnym Os$rodkiem Kultury w Krzywem;

2) rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywaja si¢ w tym samym dniu;

3) po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywa¢ dyskusje we wtasnym gronie.

§9.1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu Komisja w glosowaniu jawnym wylania
kandydata na Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury lub stwierdza nieprzydatno$¢ wszystkich
kandydatow.

2. Wybor kandydata na stanowisko Dyrektora nastepuje zwykla wigkszoscia glosow

obecnych na posiedzeniu.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje maksymalnie jeden glos.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatow uzyska wigkszg liczbe glosow.

5. Komisja podejmuje uchwate o wylonieniu kandydata.

§10.1. Z drugiego etapu konkursu komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji bioracy udziat w jej pracach.

2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z czitonkow moze wnies¢ do protokolu swoje
zastrzezenia.

§11.1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjag Wojtowi Gminy
Suwalki, ktory podejmuje ostateczng decyzje

2. W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisku Dyrektora wszystkich kandydatow,
komisja zwrdci si¢ do Wojta Gminy Suwatki o ponowne ogloszenie konkursu.

§12 Komisja konczy dzialalno§¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja organizatorowi.
Wojt Gminy Suwalki
Tadeusz Chotko



