UCHWALA NR XXXI1/275/17
RADY GMINY SUWALKI

z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy; szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢, zasady przyznawania
i wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagroéd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Suwalki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2016 . poz.446, poz.1579), art.30ust. 616a, art. 54ust. 7w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z 2017 r. poz. 60) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Suwatki uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos¢, zasady przyznawania i wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Suwalki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI/227/09 Rady Gminy Suwaltki z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Suwatki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 102, poz. 1128).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 .

Przewodniczacy Rady

Marek Jeromin
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI1/275/17
Rady Gminy Suwatki
z dnia 27 czerwca 2017 .

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego: za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢, zasady przyznawania i wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu

nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Suwalki.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢, zasady przyznawania i wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd iinnych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
Suwaltki, zwany dalej Regulaminem, zostat opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016 r. poz. 1379 z pdzn. zm.), zwanej
dalej Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzenia ~ Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej  iSportu  zdnia 31 stycznia  2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Suwalki;
2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Suwalki;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawows, atakze odpowiednio oddziat przedszkolny
1 punkt przedszkolny, prowadzone przez Gming Suwaiki;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Suwaiki;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢: ucznia szkoty, a takze wychowanka oddziatu przedszkolnego;
8) nagrodach Wojta — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Wojta Gminy Suwatki;

9) nagrodach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

§ 3. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,
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c) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3) szczegodtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli za ich
osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze;

5) wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny stosownie do spekienia
kryteriow okreslonych w ust. 7 — w przypadku nauczyciela oraz ust. 7 1 8 — w przypadku dyrektora.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje:
1) nauczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole na stanowisku nauczyciela,
2) dyrektorowi po przepracowaniu w danej szkole 3 miesiecy na stanowisku dyrektora,

3)do okreséw, oktorych mowa w pkt1ipkt2 wlicza si¢ miesiagc podjecia pracy na stanowisku
nauczyciela/dyrektora, jezeli podjecie pracy nastapito w trakcie miesigca.

3. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nast¢pujacej wysokosci:

1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
i z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie — na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela;

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
1 z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie - na jeden etat dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. dwa okresy po 6 miesiecy:
1) pierwszy okres od 1 wrzes$nia danego roku do konca lutego roku nastgpnego,
2) drugi okres od 1 marca do 31 sierpnia danego roku, z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

5. Limit $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3 oblicza si¢ dla okresu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,
przyjmujac stan zatrudnienia nauczycieli wykazany w Systemie Informacji Os$wiatowej na dzien
10 wrzes$nia, za$ dla okresu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 stan zatrudnienia wykazany na dzien 31 marca.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé kwoty:
1) 300 zt — w przypadku nauczycieli;
2) 500 zt — w przypadku dyrektorow.

7. Ustala sie nastepujace szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w ramach osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
sukcesow edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
1 sprawdzianow lub znaczacymi lokatami w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,
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b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz wyré6wnywania brakéw edukacyjnych uczniéw majacych
trudnosci w nauce — prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych przedmiotowych dla uczniéw nieradzacych
sobie z przyswojeniem materialu szkolnego,

c) efektywng pracg zuczniem zdolnym — prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla takich uczniow
poglebiajacych ich zainteresowania, wiedz¢ iumiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki oraz
sztuki, a takze kierowanie ich rozwojem,

d) indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia — uwzglednianie w procesie dydaktycznym roznic w poziomie
rozwoju poszczegdlnych uczniow,

e) skuteczne iumiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

f) efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym i agresji wsrod uczniow,

g) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy —
organizowanie réznego rodzaju wycieczek, rajdow, wyjs¢ do kina i teatru oraz opieka nad dzie¢mi
i mtodziezg podczas takich imprez,

h) wspieranie uczniow w procesie ksztalttowania §wiadomosci moralnej — pomoc w ustaleniu pozadane;j
hierarchii  warto$ci, wskazywanie wiasciwych postaw wobec siebie iinnych, uczenie
odpowiedzialnosci i dokonywania wtasciwych wyborow zyciowych,

1) oddziatywanie na zesp6t klasowy w kierunku tworzenia atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego
ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego, sytuacji materialnej oraz pozycji spotecznej
rodziny,

j) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami — informowanie o efektach edukacji szkolnej ich dzieci
oraz o efektach pracy wychowawczej na rzecz tych dzieci;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych,

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone wynikami
ewaluacji,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) aktywny udzial wrealizacji zadan ogolnoszkolnych, wtym w zakresie organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych,

b) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow,

c) udziat wpracach komisji egzaminacyjnych powotanych wcelu przeprowadzenia egzaminéw
zewngtrznych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z priorytetow w ramach polityki oswiatowej:

a) aktywno$¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw
w tym zakresie,

b) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na rzecz uczniow i ich rodzicow,

¢) podejmowanie 1irealizacja dzialan na rzecz podnoszenia efektywnos$ci pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

d) ksztaltowanie u uczniow kompetencji kluczowych.

8. W ramach zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, ustala si¢
nastgpujace szczegdtowe kryteria:

1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze szkoty:
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a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone:
- efektami egzaminéw zewnetrznych,
- wynikami ewaluacji wewngtrznej i zewnetrznej,
- poziomem wskaznika EWD,
b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
¢) szczegdlng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,
d) promowanie w szkole:
- programéw pracy wychowawczej 1 pedagogizacji rodzicow,
- innowacji pedagogicznych,
e) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym wyrownawczych i korekcyjno — kompensacyjnych,
f) realizacje programow promocji zdrowia, profilaktycznych,

g) wspolprace z policja oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami, ktorych statutowym celem jest
zapobieganie patologiom spotecznym wsrod dzieci i mlodziezy;
2) zadania w zakresie organizacji i zarzadzania szkota:
a) zgodne z prawem, a takze racjonalne i oszczgdne planowanie budzetu szkoty oraz jego realizacja,

zachowywanie obowiazujacych przepisow zzakresu gospodarki finansowo ksiegowej, a takze
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

b) efektywne podejmowanie dzialan menedzerskich, aw szczegélnosci pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym z funduszy europejskich, oraz celowos¢ i gospodarnos¢ w dysponowaniu
tymi $rodkami,

c) zapewnienie szkole wykwalifikowanej 1 efektywnie pracujacej kadry pedagogiczne;j,

d) dbato$¢ o utrzymanie w nalezytym stanie technicznym budynkow szkolnych, o ich zagospodarowanie,
estetyke wnetrz i otoczenia szkoly,

e) troska o stan techniczny oraz zabezpieczenie sprzgtu i pomocy dydaktycznych bedacych na stanie
szkoly, a takze systematyczne wzbogacanie szkoty w tym zakresie,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,

g) terminowos$¢ 1 rzeczowos¢ w zalatwianiu spraw wynikajacych z obowigzkow stuzbowych, aw
szczegdlnosci terminowe irzetelne opracowywanie projektow arkuszy organizacyjnych szkoét oraz
aneksow do tych arkuszy,

h) dobrag znajomo$¢ prawa oswiatowego oraz zapewnienie zgodnych z prawem dzialan podejmowanych
przez nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan na rzecz wspolpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, w celu aktywizacji tego
srodowiska, atakze zwigkszenie zakresu oddzialywania przez szkole na spoteczno$¢ lokalng, w tym
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz imprez kulturalnych z udzialem rodzicéw i spotecznosci
lokalnej,

b) podejmowanie inicjatyw skierowanych do spotecznos$ci lokalnej lub tez na rzecz niektorych cztonkoéw
tej spolecznosci,

¢) udziat szkoty w inicjatywach, imprezach, konkursach $rodowiskowych i miedzyszkolnych — gminnych
i rejonowych;

4) dobra wspoélpraca z organem prowadzacym, organami szkoly i ze zwigzkami zawodowymi;

5) umiejetne kierowanie zespotem ludzkim, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow, a takze sprawne
1 szybkie podejmowanie decyzji;
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6) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, w tym w zakresie doskonalenia nauczycieli, uwzgledniajgcej
priorytety w zakresie doskonalenia wynikajace z polityki o$wiatowej panstwa i organu prowadzacego,
a takze potrzeby w zakresie kwalifikacji nauczycieli wynikajace z koncepcji pracy szkoty.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.
10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
11. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

12. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki
nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny i macierzynstwa.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 9 oddziatéw - od 400 zt — do 700 zi;
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 12 oddziatéw - od 500 zt — do 1000 zt;
3) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw - od 600 zt — do 1100 zt.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1, uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoty, liczbe¢ ucznidw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielom ztytulu pelienia nizej wymienionych funkcji, przysluguja dodatki funkcyjne
w nastepujacych stawkach:

1) wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego w wysokosci — 60 zi;
2) opiekuna stazu w wysokos$ci — 40 zt.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1 iust. 3, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska/funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. W razie zbiegu tytulow do dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja
wszystkie dodatki.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastapilo odwotanie ze
stanowiska/funkcji lub uptynat okres, na jaki zostato powierzone stanowisko/funkcja.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z ust. 1 przystuguja rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym obowiazki te powierzono, a jezeli
powierzenie nastgpilo od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, do konca miesigca, w ktérym uptynie
okres zastepstwa za dyrektora.

8. Dodatek, o ktorym mowa:
1) w ust. 3 pkt 1 przyshuguje za kazdy oddzial powierzony opiece danego nauczyciela — wychowawcy;
2) w ust. 3 pkt 2 przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz pod opieka danego opiekuna stazu.

9. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w stawkach okreslonych w ust. 3, przyznaja dyrektorzy na okres
nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

10. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 1 i ust. 3, przyznaje Wojt na okres
nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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12. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny i macierzynstwa.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy.

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje za czas faktycznie wykonywanej pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

3. Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy:

1) dodatek za prace w trudnych warunkach przyshuguje w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda
faktycznie przepracowang godzing w trudnych warunkach;

2) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda
faktycznie przepracowana godzing w warunkach ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktorym dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek
przystuguje od tego dnia.

6. Dodatek za pracg w trudnych 1iucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor,
a dyrektorowi — Wojt.

7. Dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach wyplaca si¢ z dotu.

8. Dodatek za warunki pracy jest pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i macierzynstwa.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat.

§ 7. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat
okreslaja przepisy rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby oraz
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa nastgpito
w trakcie miesigca;

2) od pierwszego dnia danego miesigca, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito od pierwszego dnia tego miesigca.

5. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Wajt.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela,
facznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy
Suwatki na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela Iub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez
4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin wten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, aco
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest po przedlozeniu przez nauczyciela
o$wiadczenia w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym okresie. Wzor o$wiadczenia
oraz terminy, w jakich o§wiadczenie to powinno by¢ sktadane przez nauczyciela okresla dyrektor.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyplaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢
jeden raz w miesiacu, na koniec okresu obejmujacego pelne tygodnie tego miesigca, z ktorych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia ztego tytulu za dany
miesigc.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o /s tego
wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

1) zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozu;
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub obozy;
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest pomniejszane za
czas niezdolnosci do pracy zpowodu choroby, opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny
1 macierzynstwa.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 9. 1. Odpis na specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.
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2. W ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przyznawane beda nauczycielom
w kazdym roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci:

1) nagrody Wjta;
2) nagrody Dyrektora.
3. W ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ na:
1) nagrody Wojta — 20% $rodkow finansowych,
2) nagrody Dyrektora — 80% $rodkoéw finansowych.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane begda odpowiednio przez Wojta i dyrektora, natomiast
wyplacane beda w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Suwalki, potozonej na terenie
wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela przysluguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje nauczycielowi w wysoko$ci uzaleznionej od stanu
rodzinnego nauczyciela. Dodatek jest wyptacany kazdego miesigca w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 25 zi;

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 30 zi;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 35 zi;

4) przy czterech i wiecej osdb w rodzinie — 40 zi.

3. Do grona osdb, na ktére przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktorych mowa w ust. 2,
zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrdédta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

3) dzieci niepetlnosprawne, nie posiadajace wiasnego zroédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, ktory takze jest nauczycielem szkoty
prowadzonej przez Gming Suwalki, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy
w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach prowadzonych przez Gmine Suwalki przyshuguje
tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
nauczycielski dodatek mieszkaniowy obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ na pismie dyrektora szkoty,
a dyrektor — Wojta. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub Wojta o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadku zakonczenia pracy
w trakcie miesigca — proporcjonalnie do przepracowanych dni w tym miesiacu.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;

- w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okres$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa zostata zawarta.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, dyrektorowi — Wojt.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek nauczyciela. Wzor wniosku
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe.

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy skladniki wynagrodzenia,
o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. a) i b) regulaminu, przystuguja w petnej wysokosci.

§ 12. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie okreslonym do jego przyjecia.
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Zalacznik do Regulaminu

, dnia
(imig i nazwisko wnioskodawcy*)
(adres zamieszkania)
Pan (i)
Wojt/Dyrektor

(nazwa szkoty)

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016r.
poz. 1379 zpézn. zm.) oraz § 10 Regulaminu  okreslajacego wysoko$¢  iszczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy; szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢, zasady przyznawania i wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Suwatki wnioskuje¢ o przyznanie mi nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, z tytulu pracy w:

............................................................................................ (nazwa szkoty)

na stanowisku ... W WYMIArze ................... Posiadam wymagane
kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska.

Czlonkowie rodziny wspoélnie ze mng zamieszkujacy i pozostajacy na moim wylacznym utrzymaniu

1) wspotmatzonek -

b

2) dzieci - ur.

b

- ur.

b

- ur. 5

- ur.

b

O kazdej zaistniatej zmianie dotyczacej danych podanych we wniosku, zobowiazuje si¢
niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ Wojta/Dyrektora ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiniinn..

Sktadajac osobiscie niniejszy wniosek, uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §
1 ustawy zdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z2016r. poz. 1137 zpdzn. zm.)
potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyznania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 992).

(wlasnoreczny/e podpis/y)

*- w przypadku wspolnego wniosku matzonkéw podaé imiona i nazwiska obojga
wnioskodawcow
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