UCHWALA NR XXXII1/279/17
RADY GMINY SUWALKI

z dnia 28 lipca 2017 r.

zmieniajaca uchwal¢ Nr XXXI1/275/17 Rady Gminy Suwalki z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy; szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢, zasady
przyznawania i wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine¢ Suwalki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r. poz. 730, poz. 935), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54
ust. 7w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r.
poz. 1189) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416, poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016T.
poz. 1029, z2017r. poz.630), wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Suwatki uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreslajagcym wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
szczegbtowe warunki obliczania 1wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢, zasady przyznawania 1wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdod 1innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Suwalki, zwanym dalej Regulaminem,
bedacym zatacznikiem do uchwaty Nr XXXII/275/17 Rady Gminy Suwalki z dnia 27 czerwca
2017 r. wsprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, atakze wysokos¢, zasady
przyznawania 1iwyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine Suwaltki ( Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 2752) dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1) § 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»$ 3. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
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a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

3) szczegbtowe  warunki  obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze;

5) wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.”;

2) w § 4 skresla sie ust. 2, ust. 10 i ust.12, a ust. 5 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,»J. Limit §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 oblicza si¢ dla okresu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1, przyjmujac stan zatrudnienia nauczycieli na dzien 1 wrze$nia, za$ dla okresu,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 stan zatrudnienia wykazany na dzien 1 marca.”;

3) w § 5 skredla sie ust. 11 1 ust. 12;
4) § 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»$ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.
2. Wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracy:

1) dodatek za prace w trudnych warunkach przysluguje w wysokosci 15 % stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za kazda
godzing pracy w tych warunkach;

2) dodatek za prace w warunkach uciazliwych przysluguje w wysokosci 15 % stawki
godzinowej wynikajace] z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za kazda
godzing pracy w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkdéw, o ktorych mowa w ust. 2, nauczycielowi
przystuguja oba dodatki.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow
pracowniczych, zktorym dodatek jest zwigzany, ajezeli powierzenie obowigzkéw
pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

5. Dodatek za prace w trudnych iucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi
dyrektor, a dyrektorowi — Wo;jt.”;
5) w § 7 skreéla sie ust. 3;

6) § 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:
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»$ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, zuwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli
praca w tych godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Suwatki na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela wramach godzin
ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest po przedlozeniu przez
nauczyciela o$wiadczenia w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, badz
godzin doraznych zastgpstw w danym okresie. Wzor o$wiadczenia oraz terminy, w jakich
oswiadczenie to powinno by¢ sktadane przez nauczyciela okresla dyrektor.

4. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy wyplaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie
z ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego
pelne tygodnie tego miesigca, z ktérych liczba godzin ponadwymiarowych uwzgledniana jest
jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytulu za dany miesiac.”;
7) w § 10 skresla si¢ ust. 4 1 ust. 10.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Marek Jeromin
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