UCHWALA NR XXXII1/278/17
RADY GMINY SUWALKI

z dnia 28 lipca 2017 r.

w sprawie utworzenia punktow przedszkolnych na terenie Gminy Suwalki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2016r. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948) art. 5 ust. 5, art. 5Sa ust. 2 pkt 1, art. 6 ust. 2,
art. 14a ust. la ustawy zdnia 7 wrzeSnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z2015r.
poz. 2165 oraz z 2016 r. poz. 35, poz. 64, poz. 1951 poz. 668) oraz § 1 pkt 11§ 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080 oraz z 2011 r. Nr 143, poz. 839) Rada Gminy Suwalki uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ na terenie Gminy Suwatki publiczne punkty przedszkolne:
1) Punkt Przedszkolny w Ptocicznie- Tartak;
2) Punkt Przedszkolny w Przebrodzie;
3) Punkt Przedszkolny w Starym Folwarku.

2. Punkt Przedszkolny w Plocicznie-Tartak wchodzi w strukture organizacyjng Szkoty
Podstawowej im. Lotnikow Polskich w Plocicznie-Tartak, z siedziba: Ptociczno-Tartak 16, 16-402
Suwalki.

3. Punkt Przedszkolny w Przebrodzie wchodzi w strukture organizacyjna Szkoly Podstawowe;j
im. 2 Putku Utanoéw Grochowskich w Przebrodzie, z siedziba: Przebrod 15, 16-402 Suwatki.

4. Punkt Przedszkolny w Starym Folwarku wchodzi w strukture organizacyjng Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku, z siedzibg: Stary Folwark 42, 16-402
Suwalki.

§ 2. Organizacj¢ Punktow Przedszkolnych wymienionych w § 1 okresla zatacznik Nr 1, Nr2
1 Nr 3 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Suwalki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2017 .

Przewodniczacy Rady

Marek Jeromin
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXII1/278/17
Rady Gminy Suwatki
z dnia 28 lipca 2017 1.

Organizacja Punktu Przedszkolnego w Plocicznie - Tartak

Rozdzial 1.
Nazwa punktu przedszkolnego i miejsce jego prowadzenia.

§ 1. 1. Punkt Przedszkolny w Plocicznie —Tartak z siedzibg w Plociczno-Tartak 16, 16-402
Suwatki, zwany dalej Punktem wchodzi w struktur¢ organizacyjng Szkoly Podstawowej im.
Lotnikéw Polskich w Plocicznie-Tartak.

2. Organem prowadzacym Punkt jest Gmina Suwatki.
3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Punktu sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

4. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Lotnikow Polskich w Plocicznie-Tartak jest
odpowiedzialny za organizacj¢ Punktu.

5. Dziatalno$¢ Punktu finansowana jest z budzetu Szkoty Podstawowej im. Lotnikéw Polskich
w Plocicznie-Tartak, zwanej dalej Szkota, ktora jest pracodawcg 0sob zatrudnionych w Punkcie.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Punktu oraz sposob ich realizacji.

§ 2. Celem Punktu jest:

1) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spolecznym,
kulturowym 1 przyrodniczym, ksztaltowanie irozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie,
réwiesnikow, innych ludzi 1 otaczajacego Swiata;

2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki wszkole poprzez stwarzanie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”;

3) zapewnienie  dzieciom opieki, wychowania 1inauczania w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa, tolerancji i poczucia wlasnej warto$ci;

4) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju dziecka;
5) pomoc i wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi;

6) wyzwalanie w dzieciach postawy tworczej, zdolnej do interpretowania, przeksztalcania
otaczajacej rzeczywistosci;

7) upowszechnianie edukacji przedszkolnej oraz wyréwnywanie szans dzieci w dostgpie do
edukacji przedszkolne;j.

§ 3. Do zadan Punktu nalezy:
1) w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a) ksztattowanie 1rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci plastyczne;,
muzycznej, ruchowej i werbalnej,

b) umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie 1 otaczajgcego §wiata,
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¢) stworzenie dziecku warunkow umozliwiajagcych mu nabywanie umiej¢tnosci poznawczych
poprzez odkrywanie i badanie,

d) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie,

¢) budowanie systemu wartos$ci,

f) budzenie w dziecku wrazliwo$ci emocjonalnej, kultury ogolnej i zasad dobrego wychowania,

g) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
zyczliwosci 1 uczciwosci,

h) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

1) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci rozwojowe,

j) wykorzystanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy 1 nowatorskich metod pracy,

k) stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy,

1) organizowanie procesu wychowawczo- dydaktycznego i1 opiekunczego zuwzglednieniem
1 przestrzeganiem praw dziecka,

m) wykrywanie 1 minimalizowanie dysfunkcji rozwojowych u dziecka;

2) w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka- wspotdziatanie zrodzicami
w sprawach wychowania 1 nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,
w szczegolnosci:

a) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach ich dzieci,
b) uzgadnianie kierunkéw oddziatywan stymulujacych rozwdj dziecka,

c) umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wielu
przedszkolnym,

d) pomaganie w nawigzaniu wspotpracy zporadnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng
specjalistyczng poradnig w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy specjalistycznej;

3) w ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:
a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
b) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

c) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych,

d) rozwijanie samodzielnosci dziecka.

§ 4. Punkt realizuje cele 1izadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego. Swoja
dzialalno$¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb imozliwosci rozwojowych dziecka,
pozostajac ~ w kontakcie = zrodzicami  iotaczajagcym  $Srodowiskiem,  zuwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3.
Dzienny wymiar godzin zaje¢ Swiadczonego w Punkcie nauczania, wychowania i opieki.

§ 5. 1. W Punkcie zajecia sg prowadzone przez caly rok szkolny w godzinach od 6°° do 16%°,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, ferii zimowych oraz przerwy ustalonej przez organ
prowadzacy.
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2. Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ $wiadczonego w Punkcie bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki wynosi 10 godzin.

3. Organizacje¢ pracy Punktu w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczycieli, zatwierdzony przez dyrektora Szkoty i1podany do wiadomosci rodzicow na tablicy
informacyjne;j.

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dostosowany jest
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Rozdzial 4.
Terminy przerw w pracy Punktu.

§ 6. 1. Punkt funkcjonuje w dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
ferii zimowych i przerwy wakacyjne;j.

2. Termin przerwy wakacyjnej obejmuje okres od 01 sierpnia do 31 sierpnia.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, moga by¢
ustalone inne przerwy w dzialalnosci Punktu, dokonane Zarzadzeniem dyrektora Szkoty, przy
czym istnieje obowigzek powiadamiania rodzicOw co najmniej na siedem dni przed przerwa.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci na zaj¢cia w Punkcie.

§ 7. 1. Punkt przyjmuje dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.

2. Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, a nie ukonczylo 3 lat moze uczeszczaé do Punktu, jesli sa
wolne miejsca a dziecko jest samodzielne.

3. Dzieci przyjmowane sa do Punktu wedlug zasad przyje¢ dzieci do publicznych przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego okreslonych w przepisach prawa os$wiatowego oraz wydanych na ich podstawie
uchwal Rady Gminy Suwalki.

4. Rekrutacja do Punktu na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminie okres§lonym przez organ
prowadzacy, na zasadach powszechnej dostgpnosci.

5. Wnioski o przyjecie do Punktu s3 wydawane i1 przyjmowane przez Punkt i Dyrektora Szkoty.
6. W Punkcie zajecia beda prowadzone w grupie liczacej do 25 dzieci.
7. W miar¢ wolnych miejsc, dzieci sg przyjmowane do Punktu przez caly rok szkolny.

Rozdzial 6.
Prawa i obowigzki wychowankéw Punktu.

§ 8. 1. Wychowankowie uczeszczajacy do Punktu majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym,;

2) opieki wychowawcze] oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania godnos$ci osobiste;j;
4) zyczliwego, rownego traktowania;
5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
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7) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i1 defektéw rozwojowych;
8) przygotowania umozliwiajgcego osiggnigcie gotowosci szkolnej;

9) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek, stan
zdrowia, narodowos¢, akceptowanie ich potrzeb;

10) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
11) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;
12) akceptacji jego osoby;
13) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.
2. Wychowanek ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju:
1) wspoéldziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia spotecznego;
3) szanowania odrebnosci kazdego kolegi;
4) szanowania sprzetow i1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych;
6) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;
7) wykonywania polecen nauczyciela, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek;
8) przestrzegania zasad higieny osobistej;

9) respektowania potrzeb innych osob, szanowania ich wolnosci 1 troszczenia si¢ o swoje
otoczenie.

3. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankow:
1) na wniosek rodzica /opiekuna prawnego;

2) gdy zachowanie jego stwarza zagrozenie dla innych wychowankow, a takze bedzie narusza¢ ich
godnos¢ osobista;

3) nie uczeszcza do Punktu dtuzej niz 30 dni kalendarzowych, bez stosownego usprawiedliwienia;
4) informacje podane we wniosku o przyjecie wychowanka do Punktu sg niezgodne z prawda.

4. Skreslenie wychowanka z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w Punkcie.

Rozdzial 7.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec.
§ 9. 1. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz
pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciel oraz pomoc nauczyciela zapewnia bezpieczne warunki w czasie pobytu dziecka
w Punkcie oraz podczas organizowanych spacerow i wycieczek.

3. Nauczyciel oraz pomoc nauczyciela moze korzysta¢ zpomocy rodzicéw (opiekundw
prawnych) lub innych 0s6b upowaznionych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi szczegdlnie w czasie wycieczek.

4. Sprzet w pomieszczeniach Punktu jest bezpieczny i dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
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5. Osoba zatrudniona na stanowisku pomoc nauczyciela wspomaga nauczyciela w procesie
edukacyjnym i wychowawczym.

6. Zajecia w Punkcie sg organizowane zgodnie z dziennym rozktadem zajec.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zatrudnionego w Punkcie jego zadania na czas
nieobecnosci petni nauczyciel, ktoremu dyrektor Szkoty zlecit to zadanie w zastegpstwie.

Rozdzial 8.
Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci .

§ 10. 1. Obowigzkiem rodzicow (opiekundow prawnych) jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Punktu;

2) dziecko przyprowadzone do Punktu musi by¢ oddane bezposrednio pod opiekg nauczyciela lub
pomocy nauczyciela;

3) rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest, w przypadku odbierania dziecka przez inng osobg
niz rodzic, do wczesniejszego przedtozenia pisemnego upowaznienia dla tej osoby oraz jej
osobistego przedstawienia nauczycielowi, jezeli ta osoba nie jest mu znana,;

4) osoba upowazniona musi by¢ pelnoletnia, upowaznienie ma form¢ pisemna, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany osoby upowaznionej;

5) kazdorazowe informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie, niezwloczne
zawiadomienie o chorobach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

2. W drodze do Punktu idrodze powrotnej do domu za bezpieczefistwo dzieci odpowiadaja
rodzice (opiekunowie prawni).

Rozdzial 9.
Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia.

§ 11. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Punkcie:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego, stanowigcy opis realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci tresci zawartych
w programie wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju poprzez:

a) uzyskanie przez rodzica rzetelnej informacji od nauczyciela na temat dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju podczas spotkan indywidualnych rodzica z nauczycielem,

b) organizowanie zaje¢ otwartych, wystaw prac,
¢) organizowanie uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow,
d) organizowanie zebran z rodzicami,

3) organizuje iprowadzi proces dydaktyczno-wychowawczy w oparciu o program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy:

a) podstawe programowa,
b) miesi¢czne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej,
c¢) wnioski wynikajace z przeprowadzanych systematycznie wtasnych diagnoz,

d) obserwacje pedagogiczne;
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4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje;

5) przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnoze gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

6) moze korzysta¢ z pomocy rodzicow (opiekundéw prawnych) lub innych petoletnich cztonkow
rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie
prowadzenia zaje¢;

7) prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

8) dokumentuje przebieg dzialalnosci opiekunczo — wychowawcze; w danym roku szkolnym
w formie dziennika zaj¢¢ Punktu;

9) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 logopedyczna;

10) odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Punkcie 1 poza jego terenem,
np.: w czasie spaceroOw i wycieczek.

Rozdzial 10.
Obowiazki pomocy nauczyciela.

§ 12. Obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja:

1) spelnianie  czynnos$ci opiekunczych 1iobslugowych w stosunku do dzieci, gtownie
w zakresie higieny osobistej, Zywienia i ubierania;

2) uczestniczenie w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczyciela i pomoc wich organizowaniu
1 przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.);

3) wspotdziatanie  z nauczycielem  w zagospodarowaniu sali  zaje¢  zuwzglednieniem
funkcjonalnosci 1 estetyki;

4) wykonywanie innych polecen iczynno$ci zlecanych przez nauczyciela wynikajacych
z organizacji pracy Punktu;

5) troszczenie si¢ 0 mienie placowki.

Rozdzial 11.
Warunki organizowania zaje¢¢ dodatkowych w Punkcie.

§ 13. 1. W ramach dziennego czasu pracy Punktu na zyczenie rodzicéw (opiekunow prawnych)
moga by¢ wprowadzone dzieciom dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, ktorych koszt
ponosza rodzice (opiekunowie prawni).

2. Na zyczenie rodzicow (opiekundw prawnych) zlozone w formie o$wiadczenia, w ramach
planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, moze by¢ prowadzone nauczanie religii.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Punkt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Punktu okre$laja odrgbne przepisy.

3. Wszelkich zmian w niniejszym dokumencie dokonuje si¢ uchwala Rady Pedagogicznej
Szkoty.
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXII1/278/17
Rady Gminy Suwatki
z dnia 28 lipca 2017 1.

Organizacja Punktu Przedszkolnego w Przebrodzie.

Rozdzial 1.
Nazwa punktu przedszkolnego i miejsce jego prowadzenia.

§ 1. 1. Punkt Przedszkolny w Przebrodzie z siedzibg w Przebrod 15, 16-402 Suwalki, zwany
dalej Punktem wchodzi w strukture organizacyjna Szkoly Podstawowej im. 2 Putku Utanéw
Grochowskich w Przebrodzie.

2. Organem prowadzacym Punkt jest Gmina Suwatki.
3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Punktu sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. 2 Pulku Utanow Grochowskich w Przebrodzie jest
odpowiedzialny za organizacj¢ Punktu.

5. Dziatalno$¢ Punktu finansowana jest z budzetu Szkoty Podstawowej im. 2 Putku Utanéw
Grochowskich w Przebrodzie, zwanej dalej Szkola, ktora jest pracodawca oséb zatrudnionych
w Punkcie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Punktu oraz sposob ich realizacji.

§ 2. Celem Punktu jest:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spotecznym,
kulturowym i przyrodniczym, ksztaltowanie irozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie,
rowiesnikow, innych ludzi i otaczajacego swiata;

2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki wszkole poprzez stwarzanie warunkoéw
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

3) zapewnienie  dzieciom opieki, wychowania inauczania w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa, tolerancji i poczucia wlasnej wartosci;

4) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dziecka;
5) pomoc 1 wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi,

6) wyzwalanie w dzieciach postawy tworczej, zdolnej do interpretowania, przeksztatcania
otaczajacej rzeczywistosci;

7) upowszechnianie edukacji przedszkolnej oraz wyroOwnywanie szans dzieci w dostepie do
edukacji przedszkolne;.

§ 3. Do zadan Punktu nalezy:
1) w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a) ksztattowanie irozwijanie aktywno$ci tworczej dziecka w zakresie tworczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej 1 werbalnej,
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b) umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie i otaczajgcego $wiata,

c) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajagcych mu nabywanie umiejetnos$ci poznawczych
poprzez odkrywanie i badanie,

d) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie,

e) budowanie systemu wartosci,

f) budzenie w dziecku wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogolnej i zasad dobrego wychowania,

g) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
zyczliwosci 1 uczciwosci,

h) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

1) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci rozwojowe,

J) wykorzystanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy,

k) stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy,

1) organizowanie procesu wychowawczo- dydaktycznego 1 opiekunczego zuwzglenieniem
1 przestrzeganiem praw dziecka,

m) wykrywanie i minimalizowanie dysfunkcji rozwojowych u dziecka;

2) w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka - wspoldziatanie zrodzicami
w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,
w szczegdlnosci:

a) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudno$ciach ich dzieci,
b) uzgadnianie kierunkéw oddziatywan stymulujacych rozwdj dziecka,

c) umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wielu
przedszkolnym,

d) pomaganie w nawiazaniu wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng
specjalistyczng poradnig w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy specjalistycznej;

3) w ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:
a) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
b) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

c¢) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych,

d) rozwijanie samodzielno$ci dziecka.

§ 4. Punkt realizuje cele izadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego. Swoja
dzialalno$¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb imozliwosci rozwojowych dziecka,
pozostajac  w kontakcie  zrodzicami  iotaczajagcym  $rodowiskiem,  zuwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 3.
Dzienny wymiar godzin zaje¢ Swiadczonego w Punkcie nauczania, wychowania i opieki.

§ 5. 1. W Punkcie zajecia sa prowadzone przez caly rok szkolny w godzinach od 63° do 16%,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, ferii zimowych oraz przerwy ustalonej przez organ
prowadzacy.

2. Dzienny wymiar godzin zaje¢ swiadczonego w Punkcie bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki wynosi 10 godzin.

3. Organizacj¢ pracy Punktu w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczycieli, zatwierdzony przez dyrektora Szkoty ipodany do wiadomosci rodzicOw na tablicy
informacyjnej.

4. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dostosowany jest
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

Rozdzial 4.
Terminy przerw w pracy Punktu.

§ 6. 1. Punkt funkcjonuje w dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
ferii zimowych 1 przerwy wakacyjne;j.

2. Termin przerwy wakacyjnej obejmuje okres od 01 sierpnia do 31 sierpnia.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, moga by¢
ustalone inne przerwy w dzialalno$ci Punktu, dokonane Zarzadzeniem dyrektora Szkoty, przy
czym istnieje obowigzek powiadamiania rodzicOw co najmniej na siedem dni przed przerwa.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci na zajecia w Punkcie.

§ 7. 1. Punkt przyjmuje dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.

2. Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, a nie ukonczyto 3 lat moze uczgszcza¢ do Punktu, jesli sa
wolne miejsca a dziecko jest samodzielne.

3. Dzieci przyjmowane s3 do Punktu wedlug zasad przyje¢ dzieci do publicznych przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego okreslonych w przepisach prawa oswiatowego oraz wydanych na ich podstawie
uchwat Rady Gminy Suwalki.

4. Rekrutacja do Punktu na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy, na zasadach powszechnej dostgpnosci.

5. Whnioski o przyjecie do Punktu sg wydawane i przyjmowane przez Punkt i Dyrektora Szkoty.
6. W Punkcie zajecia beda prowadzone w grupie liczacej do 20 dzieci.
7. W miare wolnych miejsc, dzieci sg przyjmowane do Punktu przez caly rok szkolny.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki wychowankéw Punktu.

§ 8. 1. Wychowankowie uczgszczajacy do Punktu maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym;

2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;
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3) poszanowania godno$ci osobiste;j;

4) zyczliwego, rownego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci;

7) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i1 defektéw rozwojowych;
8) przygotowania umozliwiajgcego osiggnigcie gotowosci szkolne;j;

9) wychowania w tolerancji dla samego siebie i1 innych ludzi, bez wzglgdu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia, narodowos¢, akceptowanie ich potrzeb;

10) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
11) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;
12) akceptacji jego osoby;
13) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.
2. Wychowanek ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju:
1) wspoéldziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspolzycia spotecznego;
3) szanowania odrebnosci kazdego kolegi;
4) szanowania sprzgtéw 1 zabawek jako wspdlnej wlasnosci;
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych;
6) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;
7) wykonywania polecen nauczyciela, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek;
8) przestrzegania zasad higieny osobistej;

9) respektowania potrzeb innych osob, szanowania ich wolnosci 1 troszczenia si¢ o swoje
otoczenie.

3. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankow:
1) na wniosek rodzica /opiekuna prawnego;

2) gdy zachowanie jego stwarza zagrozenie dla innych wychowankow, a takze bedzie narusza¢ ich
godno$¢ osobista;

3) nie uczgszcza do Punktu dtuzej niz 30 dni kalendarzowych, bez stosownego usprawiedliwienia;
4) informacje podane we wniosku o przyj¢cie wychowanka do Punktu sg niezgodne z prawda.

4. Skreslenie wychowanka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w Punkcie.

Rozdzial 7.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec.

§ 9. 1. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz
pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciel oraz pomoc nauczyciela zapewnia bezpieczne warunki w czasie pobytu dziecka
w Punkcie oraz podczas organizowanych spacerow i wycieczek.
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3. Nauczyciel oraz pomoc nauczyciela moze korzysta¢ z pomocy rodzicéw (opiekundéw
prawnych) lub innych 0s6b upowaznionych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi szczegdlnie w czasie wycieczek.

4. Sprzet w pomieszczeniach Punktu jest bezpieczny 1 dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

5. Osoba zatrudniona na stanowisku pomoc nauczyciela wspomaga nauczyciela w procesie
edukacyjnym i wychowawczym.

6. Zajecia w Punkcie s3 organizowane zgodnie z dziennym rozktadem zajec.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zatrudnionego w Punkcie jego zadania na czas
nieobecnosci petni nauczyciel, ktoremu dyrektor Szkoty zlecit to zadanie w zastepstwie.

Rozdzial 8.
Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci .

§ 10. 1. Obowigzkiem rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest:
1) punktualne przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Punktu;

2) dziecko przyprowadzone do Punktu musi by¢ oddane bezposrednio pod opieke nauczyciela lub
pomocy nauczyciela;

3) rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest, w przypadku odbierania dziecka przez inng osobe¢
niz rodzic, do wczesniejszego przedlozenia pisemnego upowaznienia dla tej osoby oraz jej
osobistego przedstawienia nauczycielowi, jezeli ta osoba nie jest mu znana;

4) osoba upowazniona musi by¢ petnoletnia, upowaznienie ma forme¢ pisemng, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany osoby upowaznione;j;

5) kazdorazowe informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie, niezwloczne
zawiadomienie o chorobach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. W drodze do Punktu idrodze powrotnej do domu za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja
rodzice (opiekunowie prawni).

Rozdzial 9.
Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia.

§ 11. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Punkcie:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego, stanowiacy opis realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci tresci zawartych
w programie wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale iuzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju poprzez:

a) uzyskanie przez rodzica rzetelnej informacji od nauczyciela na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju podczas spotkan indywidualnych rodzica z nauczycielem,

b) organizowanie zaje¢ otwartych, wystaw prac,
¢) organizowanie uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow,
d) organizowanie zebran z rodzicami,

3) organizuje i prowadzi proces dydaktyczno — wychowawczy w oparciu o program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy:
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a) podstawe programowa,

b) miesigczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c¢) wnioski wynikajace z przeprowadzanych systematycznie wtasnych diagnoz,
d) obserwacje pedagogiczne;

4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje;

5) przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnoze gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

6) moze korzysta¢ z pomocy rodzicow (opiekundéw prawnych) lub innych petoletnich cztonkow
rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie
prowadzenia zajec;

7) prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

8) dokumentuje przebieg dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej w danym roku szkolnym
w formie dziennika zaj¢¢ Punktu;

9) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 logopedyczna;

10) odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Punkcie 1 poza jego terenem,
np.: w czasie spaceroOw i wycieczek.

Rozdzial 10.
Obowiazki pomocy nauczyciela.

§ 12. Obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja:

1) spelnianie  czynnos$ci opiekunczych 1iobslugowych w stosunku do dzieci, gtownie
w zakresie higieny osobistej, Zywienia 1 ubierania;

2) uczestniczenie w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczyciela i pomoc wich organizowaniu
1 przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.);

3) wspotdziatanie  z nauczycielem  w zagospodarowaniu sali  zaje¢  zuwzglednieniem
funkcjonalnos$ci 1 estetyki;

4) wykonywanie innych polecen iczynnosci zlecanych przez nauczyciela wynikajacych
z organizacji pracy Punktu;
5) troszczenie si¢ o mienie placowki.

Rozdzial 11.
Warunki organizowania zaje¢¢ dodatkowych w Punkcie.

§ 13. 1. W ramach dziennego czasu pracy Punktu na zyczenie rodzicéw (opiekunow prawnych)
moga by¢ wprowadzone dzieciom dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, ktorych koszt
ponosza rodzice (opiekunowie prawni).

2. Na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) ztozone w formie o$§wiadczenia, w ramach
planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, moze by¢ prowadzone nauczanie religii.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Punkt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Punktu okres$laja odrebne przepisy.

3. Wszelkich zmian w niniejszym dokumencie dokonuje si¢ uchwala Rady Pedagogicznej
Szkoty.
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Zalacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXXII1/278/17
Rady Gminy Suwatki
z dnia 28 lipca 2017 1.

Organizacja Punktu Przedszkolnego w Starym Folwarku

Rozdzial 1.
Nazwa punktu przedszkolnego i miejsce jego prowadzenia.

§ 1. 1. Punkt Przedszkolny w Starym Folwarku z siedzibg w Stary Folwark 42, 16-402 Suwatki,
zwany dalej Punktem wchodzi w strukture organizacyjng Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Starym Folwarku.

2. Organem prowadzacym Punkt jest Gmina Suwatki.
3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Punktu sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku jest
odpowiedzialny za organizacj¢ Punktu.

5. Dziatalno$¢ Punktu finansowana jest z budzetu Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Starym Folwarku, zwanej dalej Szkota, ktora jest pracodawcg oséb zatrudnionych w Punkcie.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Punktu oraz sposob ich realizacji.

§ 2. Celem Punktu jest:

1) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spolecznym,
kulturowym 1 przyrodniczym, ksztaltowanie irozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie,
réwiesnikow, innych ludzi 1 otaczajacego Swiata;

2) przygotowanie dzieci do podjecia nauki wszkole poprzez stwarzanie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”;

3) zapewnienie  dzieciom opieki, wychowania 1inauczania w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa, tolerancji i poczucia wlasnej warto$ci;

4) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju dziecka;
5) pomoc i wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi;

6) wyzwalanie w dzieciach postawy tworczej, zdolnej do interpretowania, przeksztalcania
otaczajacej rzeczywistosci;

7) upowszechnianie edukacji przedszkolnej oraz wyréwnywanie szans dzieci w dostgpie do
edukacji przedszkolne;j.

§ 3. Do zadan Punktu nalezy:
1) w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a) ksztattowanie 1rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczosci plastyczne;,
muzycznej, ruchowej i werbalnej,

b) umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie 1 otaczajgcego §wiata,
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c) stworzenie dziecku warunkdéw umozliwiajagcych mu nabywanie umiej¢tno$ci poznawczych
poprzez odkrywanie i badanie,

d) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie,

¢) budowanie systemu wartos$ci,

f) budzenie w dziecku wrazliwo$ci emocjonalnej, kultury ogolnej i zasad dobrego wychowania,

g) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
zyczliwosci 1 uczciwosci,

h) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

1) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci rozwojowe,

j) wykorzystanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy 1 nowatorskich metod pracy,

k) stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych form pracy,

1) organizowanie procesu wychowawczo- dydaktycznego i1 opiekunczego zuwzglednieniem
1 przestrzeganiem praw dziecka,

m) wykrywanie 1 minimalizowanie dysfunkcji rozwojowych u dziecka;

2) w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka- wspotdziatanie zrodzicami
w sprawach wychowania 1 nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,
w szczegolnosci:

a) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach ich dzieci,
b) uzgadnianie kierunkéw oddziatywan stymulujacych rozwdj dziecka,

c) umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wielu
przedszkolnym,

d) pomaganie w nawigzaniu wspotpracy zporadnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng
specjalistyczng poradnig w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy specjalistycznej;

3) w ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:
a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
b) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

c) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia symboli
graficznych,

d) rozwijanie samodzielnosci dziecka.

§ 4. Punkt realizuje cele 1izadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego. Swoja
dzialalno$¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeb imozliwosci rozwojowych dziecka,
pozostajac ~ w kontakcie = zrodzicami  iotaczajagcym  $Srodowiskiem,  zuwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3.
Dzienny wymiar godzin zaje¢ Swiadczonego w Punkcie nauczania, wychowania i opieki.

§ 5. 1. W Punkcie zajecia sg prowadzone przez caly rok szkolny w godzinach od 6°° do 16%°,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, ferii zimowych oraz przerwy ustalonej przez organ
prowadzacy.
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2. Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ $wiadczonego w Punkcie bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki wynosi 10 godzin.

3. Organizacje¢ pracy Punktu w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczycieli, zatwierdzony przez dyrektora Szkoty i1podany do wiadomosci rodzicow na tablicy
informacyjne;j.

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dostosowany jest
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Rozdzial 4.
Terminy przerw w pracy Punktu.

§ 6. 1. Punkt funkcjonuje w dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
ferii zimowych i przerwy wakacyjne;j.

2. Termin przerwy wakacyjnej obejmuje okres od 01 sierpnia do 31 sierpnia.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, moga by¢
ustalone inne przerwy w dzialalnosci Punktu, dokonane Zarzadzeniem dyrektora Szkoty, przy
czym istnieje obowigzek powiadamiania rodzicOw co najmniej na siedem dni przed przerwa.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci na zaj¢cia w Punkcie.

§ 7. 1. Punkt przyjmuje dzieci objete wychowaniem przedszkolnym.

2. Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, a nie ukonczylo 3 lat moze uczeszczaé do Punktu, jesli sa
wolne miejsca a dziecko jest samodzielne.

3. Dzieci przyjmowane sa do Punktu wedlug zasad przyje¢ dzieci do publicznych przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego okreslonych w przepisach prawa os$wiatowego oraz wydanych na ich podstawie
uchwal Rady Gminy Suwalki.

4. Rekrutacja do Punktu na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminie okres§lonym przez organ
prowadzacy, na zasadach powszechnej dostgpnosci.

5. Wnioski o przyjecie do Punktu s3 wydawane i1 przyjmowane przez Punkt i Dyrektora Szkoty.
6. W Punkcie zajecia beda prowadzone w grupie liczacej do 25 dzieci.
7. W miar¢ wolnych miejsc, dzieci sg przyjmowane do Punktu przez caly rok szkolny.

Rozdzial 6.
Prawa i obowigzki wychowankéw Punktu.

§ 8. 1. Wychowankowie uczeszczajacy do Punktu majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym,;

2) opieki wychowawcze] oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania godnos$ci osobiste;j;
4) zyczliwego, rownego traktowania;
5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

Id: 9C411621-632A-42B7-8B3D-CAB0C270519E. Podpisany Strona 3



7) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i1 defektéw rozwojowych;
8) przygotowania umozliwiajgcego osiggnigcie gotowosci szkolnej;

9) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek, stan
zdrowia, narodowos¢, akceptowanie ich potrzeb;

10) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
11) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;
12) akceptacji jego osoby;
13) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.
2. Wychowanek ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju:
1) wspoéldziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoélzycia spotecznego;
3) szanowania odrebnosci kazdego kolegi;
4) szanowania sprzetow i1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;
5) uczestniczenia w pracach porzadkowych;
6) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;
7) wykonywania polecen nauczyciela, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek;
8) przestrzegania zasad higieny osobistej;

9) respektowania potrzeb innych osob, szanowania ich wolnosci 1 troszczenia si¢ o swoje
otoczenie.

3. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankow:
1) na wniosek rodzica /opiekuna prawnego;

2) gdy zachowanie jego stwarza zagrozenie dla innych wychowankow, a takze bedzie narusza¢ ich
godnos¢ osobista;

3) nie uczeszcza do Punktu dtuzej niz 30 dni kalendarzowych, bez stosownego usprawiedliwienia;
4) informacje podane we wniosku o przyjecie wychowanka do Punktu sg niezgodne z prawda.

4. Skreslenie wychowanka z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w Punkcie.

Rozdzial 7.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec.
§ 9. 1. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz
pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciel oraz pomoc nauczyciela zapewnia bezpieczne warunki w czasie pobytu dziecka
w Punkcie oraz podczas organizowanych spacerow i wycieczek.

3. Nauczyciel oraz pomoc nauczyciela moze korzysta¢ zpomocy rodzicéw (opiekundw
prawnych) lub innych 0s6b upowaznionych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi szczegdlnie w czasie wycieczek.

4. Sprzet w pomieszczeniach Punktu jest bezpieczny i dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
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5. Osoba zatrudniona na stanowisku pomoc nauczyciela wspomaga nauczyciela w procesie
edukacyjnym i wychowawczym.

6. Zajecia w Punkcie sg organizowane zgodnie z dziennym rozktadem zajec.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zatrudnionego w Punkcie jego zadania na czas
nieobecnosci petni nauczyciel, ktoremu dyrektor Szkoty zlecit to zadanie w zastegpstwie.

Rozdzial 8.
Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci .

§ 10. 1. Obowigzkiem rodzicow (opiekundow prawnych) jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Punktu;

2) dziecko przyprowadzone do Punktu musi by¢ oddane bezposrednio pod opiekg nauczyciela lub
pomocy nauczyciela;

3) rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest, w przypadku odbierania dziecka przez inng osobg
niz rodzic, do wczesniejszego przedtozenia pisemnego upowaznienia dla tej osoby oraz jej
osobistego przedstawienia nauczycielowi, jezeli ta osoba nie jest mu znana,;

4) osoba upowazniona musi by¢ pelnoletnia, upowaznienie ma form¢ pisemna, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany osoby upowaznionej;

5) kazdorazowe informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie, niezwloczne
zawiadomienie o chorobach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

2. W drodze do Punktu idrodze powrotnej do domu za bezpieczefistwo dzieci odpowiadaja
rodzice (opiekunowie prawni).

Rozdzial 9.
Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia.

§ 11. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Punkcie:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego, stanowigcy opis realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci tresci zawartych
w programie wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale iuzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju poprzez:

a) uzyskanie przez rodzica rzetelnej informacji od nauczyciela na temat dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju podczas spotkan indywidualnych rodzica z nauczycielem,

b) organizowanie zaje¢ otwartych, wystaw prac,
¢) organizowanie uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow,
d) organizowanie zebran z rodzicami,

3) organizuje iprowadzi proces dydaktyczno-wychowawczy w oparciu o program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy:

a) podstawe programowa,
b) miesi¢czne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej,
c¢) wnioski wynikajace z przeprowadzanych systematycznie wtasnych diagnoz,

d) obserwacje pedagogiczne;
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4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje;

5) przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnoze gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

6) moze korzysta¢ z pomocy rodzicow (opiekundéw prawnych) lub innych petoletnich cztonkow
rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie
prowadzenia zaje¢;

7) prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

8) dokumentuje przebieg dzialalnosSci opiekunczo-wychowawczej w danym roku szkolnym
w formie dziennika zaj¢¢ Punktu;

9) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 logopedyczna;

10) odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Punkcie 1 poza jego terenem,
np.: w czasie spaceroOw i wycieczek.

Rozdzial 10.
Obowiazki pomocy nauczyciela.

§ 12. Obowiazki pomocy nauczyciela obejmuja:

1) spelnianie  czynnos$ci opiekunczych 1iobslugowych w stosunku do dzieci, gtownie
w zakresie higieny osobistej, Zywienia i ubierania;

2) uczestniczenie w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczyciela i pomoc wich organizowaniu
1 przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.);

3) wspotdziatanie  z nauczycielem  w zagospodarowaniu sali  zaje¢  zuwzglednieniem
funkcjonalnosci 1 estetyki;

4) wykonywanie innych polecen iczynno$ci zlecanych przez nauczyciela wynikajacych
z organizacji pracy Punktu;

5) troszczenie si¢ 0 mienie placowki.

Rozdzial 11.
Warunki organizowania zaje¢¢ dodatkowych w Punkcie.

§ 13. 1. W ramach dziennego czasu pracy Punktu na zyczenie rodzicéw (opiekunow prawnych)
moga by¢ wprowadzone dzieciom dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, ktorych koszt
ponosza rodzice (opiekunowie prawni).

2. Na zyczenie rodzicow (opiekundw prawnych) zlozone w formie o$wiadczenia, w ramach
planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, moze by¢ prowadzone nauczanie religii.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Punkt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Punktu okre$laja odrgbne przepisy.

3. Wszelkich zmian w niniejszym dokumencie dokonuje si¢ uchwala Rady Pedagogicznej
Szkoty.
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