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P R O T O K Ó Ł  Nr 32/17 

z posiedzenia Komisji Społecznej Rady Gminy 

w dniu 19 czerwca 2017 roku 

Posiedzenie trwało od godz. 900-1130 w sali Urzędu Gminy Suwałki, przy ul. Świerkowej 45 

oraz w terenie. 

Obecni na posiedzeniu: 

1. Stefan Mackiewicz 

2. Lucyna Golubek 

3. Marian Sawicki 

4. Grzegorz Moroz 

5. Adam Nieszczerzewicz 

Ponadto udział wzięli: Katarzyna Jabłońska – Kierownik Ref. ds. Planowania Przestrzennego, 

Beata Skrocka – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Suwałkach, Irena 

Walendzewicz – Kierownik Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół. 

Porządek posiedzenia: 

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 

3. Sprawdzenie stanu czystości, porządku i bezpieczeństwa na terenie plaż przed 

rozpoczęciem sezonu letniego.  

4. Zapoznanie ze zmianami projektów uchwał w sprawie obszarów chronionego 

krajobrazu na terenie Gminy Suwałki. 

5. Sprawy bieżące, analiza materiałów na sesję. 

6. Zakończenie posiedzenia. 

 

Ad. 1 

Otwarcie posiedzenia. 

 

Przewodniczący Komisji Społecznej – Stefan Mackiewicz otworzył posiedzenie. Stwierdził, że 

w posiedzeniu uczestniczy 100% ustawowego składu Komisji, podejmowane opinie, wnioski 

są prawomocne.  

 

Ad. 2 

Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 

 

Do protokołu  Nr 31/17 z posiedzenia Komisji Społecznej z dnia 16 maja 2017 r.  nie wniesiono 

uwag, wobec czego protokół został  przyjęty. 

 

Ad. 3 

Sprawdzenie stanu czystości, porządku i bezpieczeństwa na terenie plaż przed 

rozpoczęciem sezonu letniego.  

 

Komisja udała się na plażę w miejscowości Krzywe i Mała Huta.  
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W miejscowości Krzywe na plaży Komisja stwierdziła w dalszym ciągu zły stan desek                              

w pomoście. Na wysokość środkowej drabinki należy wymienić cały legar, do którego 

montowane są deski. Część desek jest już pękniętych. Usunąć elementy betonowe przed 

pomostem, które mogą stanowić pewne zagrożenie dla użytkowników plaży. 

W miejscowości Mała Huta ze względu na planowaną modernizację kąpieliska na chwilę 

obecną przed okresem letnim należy skosić trawę i uporządkować teren wokół plaży. 

 

Ad. 4 

Zapoznanie ze zmianami projektów uchwał w sprawie obszarów chronionego krajobrazu 

na terenie Gminy Suwałki. 

 

Katarzyna Jabłońska – Kierownik Ref. ds. Planowania Przestrzennego zapoznała Komisję                      

z proponowanymi przez Samorząd Województwa Podlaskiego  zmianami dotyczącymi uchwał 

w sprawie Obszarów Chronionego Krajobrazu oraz projektami uchwał Rady Gminy Suwałki 

uwzględniającymi w/w  zmiany. 

Komisja pozytywnie opiniuje powyższe projekty uchwał. 

 

Ad. 5 

Sprawy bieżące, analiza materiałów na sesję. 

 

- Beata Skrocka – Kierownik GOPS zapoznała z projektem uchwały w sprawie określenia zasad 

zwrotu wydatków za świadczenia z pomocy społecznej. 

 Komisja do projektu uchwały uwag nie wniosła.  

 

- Irena Walendzewicz – Kierownik GZEAS zapoznała z projektem uchwały przyjęcia 

regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 

pracy; szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość, zasady przyznawania                           

i wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Suwałki. 

Część zmian jest niezbędna ze względu na reformę systemu oświaty tj. likwidacja gimnazjów. 

W pierwszej kolejności regulamin musi być uzgodniony ze wszystkimi organizacjami 

związkowymi nauczycieli. Strona związkowa zaproponowała inny sposób dokonywania 

odpisu na dodatki motywacyjne nauczycieli, mianowicie:  

 - 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykaształeniem 

magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie – na jeden etat kalkulacyjny 

nauczyciela; 

- 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształeniem 

magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie - na jeden etat dyrektora. 

 Po wynegocjowanych stawkach ze stroną związkową skutek finansowy jest nieznaczny.  

Komisja do przedstawionego projektu uchwały nie wniosła uwag i opiniuje go pozytywnie. 
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Ad. 6 

Zakończenie posiedzenia. 

 

Stefan Mackiewicz – Przewodniczący Komisji Społecznej podziękował zebranym za udział, po 

czym zakończył posiedzenie. 

 

Protokołował:        Przewodniczący Komisji:  

…………………………….                                                 ……………………………….. 


