UCHWALA NR VI/66/19
RADY GMINY SUWALKI

z dnia 30 kwietnia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Suwalki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 1. poz. 5006), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245) oraz art. 6 pkt 14 lit. d i art. 170 ustawy
z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (poz.2245) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy Suwatki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Suwatki w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

l)uchwata Nr XXXII/275/17 Rady Gminy Suwalki zdnia 27 czerwca 2017r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy; szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos$¢, zasady przyznawania
i wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd iinnych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Suwatki
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2017 r., poz. 2752, poz. 3061);

2)uchwala Nr XXI/179/04 Rady Gminy Suwalki zdnia 29 pazdziernika 2004 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod oraz zmiany w uchwale Nr XIV/80/2000 Rady Gminy Suwalki z dnia 27 czerwca
2000 r. w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming¢ (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 173,
poz. 2301).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady

Marek Jeromin
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Zatacznik do uchwaty Nr VI/66/19
Rady Gminy Suwalki
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SUWALKI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Suwaltki, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe oraz placowki wychowania przedszkolnego
prowadzone przez Gmine Suwatki;

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, ktérej mowa w pkt 3;
5) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka;
6) klasie- rozumie si¢ przez to takze oddziat;

7) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

8) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Gminy Suwalki;

9) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Suwalki;

10) nagrodach Wojta — rozumie si¢ przez to nagrody Woéjta Gminy Suwalki;

11) nagrodach Dyrektora - rozumie si¢ przez to nagrody dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz okreslony przez Rade na podstawie art. 42 ust.7 pkt 3 lit. b i lit. ¢
Karty Nauczyciela;
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13) realizowanym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 5 ¢ Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po  miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku - jezeli nabycie prawa
nastgpito w trakcie miesiaca;

2) od pierwszego dnia danego miesigca, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia tego miesigca.

4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi - Wojt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1 . Nauczycielowi i dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny po spetnieniu kryteriow
okreslonych w ust.2 w przypadku nauczyciela oraz ust. 3 w przypadku dyrektora.

2. Ustala si¢ nastepujace szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
sukcesow edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach przedmiotowych,

b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyrownywania brakow edukacyjnych ucznidéw majacych
trudnosci w nauce,

¢) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniow zdolnych, atakze kierowanie ich
rozwojem,

d) indywidualizacja procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym réznic w poziomie
rozwoju poszczegdlnych uczniow;
2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) efektywne przeciwdziatanie agresji wsréd uczniow poprzez podejmowanie dzialan na rzecz
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy — organizacja wycieczek, rajdow, wyjs¢ do kina
1 teatru oraz opieka nad dzie¢mi i mtodzieza podczas takich imprez,

d) wspieranie uczniow w procesie ksztaltowania §wiadomosci moralnej - pomoc w ustaleniu pozadane;j
hierarchii wartosci, wskazywanie wlasciwych postaw wobec siebie 1iinnych, uczenie
odpowiedzialno$ci i dokonywania wlasciwych wyboréw zyciowych,
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e) oddziatywanie na zespot klasowy w kierunku tworzenia atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego
ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego, sytuacji materialnej oraz pozycji spotecznej
rodziny;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznych,

b) uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych  iwychowawczych wdrozonych innowacji
pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole i wolontariatu,

¢) inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, wtym uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

e) udziat wpracach komisji egzaminacyjnych powotanych wcelu przeprowadzenia egzaminéw
zewngtrznych;

5)w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow:

a) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
c) stala i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie gminy.
3. W ramach zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem dyrektora,
ustala si¢ nastepujace szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) pozyskiwanie $rodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

3) dbatos¢ o mienie szkoly, estetyke i czystos¢ terenu szkolnego;
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow;

5) wiasciwe prowadzenie spraw kadrowych, wtym miedzy innymi zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) wlasciwy nadzor pedagogiczny, w tym realizacja programéw nauczania zgodnie z obowigzujagcym
prawem, systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia
zawodowego oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych;

7) szczegolna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziezy;
8) przestrzeganie zalecen i wnioskow pokontrolnych ;

9) umiejetnos¢ w zakresie kierowania zespolem ludzkim, w tym umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow
oraz sprawne podejmowanie decyzji;

10) stata i aktywna wspolpraca z organami szkoty i instytucjami dziatajacymi na terenie gminy;
11) promocja szkoty na zewnatrz.

4. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastepujacej wysokosci:
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1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim
i z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie — na 1 etat kalukulacyjny nauczyciela z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne nauczycielom,

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
1z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie na jeden etat dyrektora z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dyrektorom.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, tj. dwa okresy po 6 miesigcy:
1) pierwszy okres od 1 wrzesnia danego roku do konca lutego roku nastgpnego,
2) drugi okres od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.

6. Limit $rodkow, o ktérych mowa w ust. 4 oblicza si¢ dla okresu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1,
przyjmujac stan zatrudnienia nauczycieli na dzien 1 wrzesnia, za$ dla okresu, o ktorym mowa w ust.5
pkt 2 stan zatrudnienia na dzien 1 marca.

7. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

8. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz
60 zt i nie wyzsza niz 500 zl, natomiast dla dyrektora nie nizsza niz 400 z i nie wyzsza niz 700 zl.

9. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny przyshuguje
w pelnej wysokosci.

10. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 9 oddziatéw — od 400 zt do - 900 zi;
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 12 oddziatéw — od 500 zt — do 1400 z1;
3) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw — od 600 zt — do 1500 z1.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢  wielkos¢
szkoty, liczb¢ uczniow i oddziatow, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielom ztytulu pelienia nizej wymienionych funkcji, przysluguja dodatki funkcyjne
w nastepujacych stawkach:

1) wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego w wysokosci — 80 zi;
2) opiekuna stazu w wysokosci — 40 zt.
4. W przypadku godzin taczonych w klasach przyshuguje jeden dodatek funkcyjny za wychowawstwo.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, ktérym mowa w ust. 1 i ust. 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska/funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. W razie zbiegu tytulow do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastapilo odwotanie ze
stanowiska/funkcji lub uptynatl okres, na jaki zostalo powierzone stanowisko/funkcja.
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8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z ust. 1 przyshuguja rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki dyrektora w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym obowiazki te powierzono, a jezeli
powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, do konca miesigca, w ktorym uplynie
okres zastgpstwa za dyrektora.

9. Dodatek, o ktorym mowa:

1) w ust. 3 pkt 1, przystuguje za kazdy oddzial powierzony opiece danego nauczyciela - wychowawcy,
z zastrzezeniem ust. 4;

2) w ust. 3 pkt 2, przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz pod opieka danego opiekuna
stazu.

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w stawkach okreslonych w ust. 3, przyznaja dyrektorzy na okres
nie krotszy niz jeden miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

11. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 1 i ust. 3, przyznaje Wojt na okres
nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

12. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje
w peitnej wysokosci.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytulu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy - 10 % godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda godzing przepracowang w trudnych warunkach pracy;

2) za ucigzliwe warunki pracy - 15 % stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazdg godzing przepracowang w ucigzliwych warunkach pracy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, zktorym dodatek jest
zwigzany, ajezeli powierzenie obowigzkdéw pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.

6. Dodatek za pracg w trudnych iucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor,
a dyrektorowi — Wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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3. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesiacu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia okreslong w ust. 2, przy czym zaokraglenia tego
dokonuje si¢ na koniec tygodnia.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiggnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze ustala si¢
corocznie w wysoko$ci 1% planowanych rocznych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow, ktorych mowa w ust. 2 pkt 1dyrektor;
2) ze srodkow, ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Wojt.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane bgda nauczycielom, wtym zajmujacym
stanowiska dyrektorow szko6l  zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane bgda odpowiednio przez Wojta i dyrektora, natomiast
wyptacane bedg w szkolach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

§ 9. 1. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j;
2) rady rodzicow.

2. Wéjt moze przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:

a) rady pedagogiczne;j,

b) rady rodzicow,

c) organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej,

¢) rady rodzicow,

d) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Woéjta powinny by¢ sktadane w sekretariacie Urzedu Gminy Suwatki
do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

4. Wnioski o przyznanie = nagrody  dyrektora = powinny  by¢ sktadane  u dyrektora
w terminie do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

5. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty,
natomiast wzor wniosku o przyznanie nagrody dyrektora ustala dyrektor.

6. Wysoko$¢ nagrdod, o ktorych mowa w§ 8 ust. 2 ustalana bedzie odrgbnie w kazdym roku,
w zaleznosci od wysokos$ci srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel przez:
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1) Wojta — w przypadku nagréd Woijta;

2) dyrektora — w przypadku nagrod dyrektora, przy czym wysoko§¢ nagrody dyrektora nie moze
przekroczy¢ 80% wysokos$ci nagrody Wojta.

7. Wnioski sktadane po uptywie termindw, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 nie beda rozpatrywane.

§ 10. 1. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiggnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej sg nastepujace:

1) osigganie wyrdzniajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zaréwno zuczniami zdolnymi, jak
1 uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) osigganie dobrych wynikoéw nauczania przez uczniéw, potwierdzonych wynikami przeprowadzonych
egzaminow zewnetrznych;

3) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczegdlnosci jego dziatalnosci pozalekcyjne;j,
osiggane w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w dziedzinie artystycznej, sportowej i innej — na
terenie szkoty i wykraczajace poza jej obreb;

4) szczegblne zaangazowanie w pracy na rzecz rozwijania zainteresowan i talentéw uczniéw oraz pomocy
uczniom majgcym trudno$ci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach $wiadczonej nieodptatnie dziatalnosci
pozalekcyjne;j;

5) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych;

6) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom
patologii spotecznych;

7) dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace spolecznos¢ szkoty
1 Srodowiska;

8) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym rowniez w drodze samoksztalcenia;

9) podejmowanie dzialan angazujacych rodzicow w zycie szkoly 1 wspolpraca zrodzicami
w celu wspomagania rozwoju ucznia;

10) angazowanie si¢ w sprawy szkoly, organizowanie iprowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

2. W przypadku dyrektoréw — za efektywng prace organizacyjno —menadzerska, przy rownoczesnym
zapewnieniu dobrego wypelniania przez szkole podstawowych funkcji: dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w szczegdlnosci za:

1) wyrozniajace organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego;

2) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkolty w srodowisku i ksztaltowania jej pozytywnego
wizerunku;

3) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlng troske o stan majatku szkoty;

4) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

5) wlasciwa realizacja polityki kadrowe;;

6) propagowanie i wdrazanie w szkole nowosci metodycznych;

7) tworzenie warunkow do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej, pozaszkolnej;
8) umiejetnos¢ promowania szkoly na zewnatrz.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela,
rozporzadzenia oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917 z pdzn.
zm.).
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§ 12. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego przyjecia.
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Zatacznik
do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Suwatki

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Suwalki

1. (wypetnia wnioskodawca)
Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Waojta
Panu (Pani)

Informacje o kandydacie

2. Uzasadnienie wniosku (wypeinia wnioskodawca);

Suwalki, dnia......ccccceeeee. e

3. (wypeia rada pedagogiczna)

Rada Pedagogiczna........cccceevvevienieniiiene , na posiedzeniu wdniu..................
........................................ Zaopiniowala............ccceeeveeeieenie e ..., WNiOSeK 0

Nagrode Wajta Panu (Pani) ........ccccecceevierienieninniesieseeeeeeieesieesieens ;

nr protoko.........ccoeevveeievciiiiennnne

SUWAIKIL, dNI8...coiiiiiiiiiiiiicee e

(podpis przewodniczacego

lub upowaznionego

cztonka rady)
4. (wypelnia zakladowa organizacja zwigzkowa)
ZWIQZEK ZAWOAOWY ....viiviieiiieeiieiieeieeie ettt ettt re et et e et e e sseesbeesseesseennas
OPINIUJC. ..o wniosek o Nagrode Wojta
Panu (Pani).......cccccvevvvevieeciieceene,
SUWAIKL, ANIA..eeiiiiiiiiiiiies ettt

(podpis upowaznionego przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwiazkowej)
5. (wypelnia Wojt)

Wojt opiniuje WnioseK.........ocvveverereeiearennennn, (pozytywnie lub negatywnie).
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Suwalki, dnia....cocovvveeeeeeneees s

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych RODOQO) informuj¢ o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Suwatki jest:
Wojt Gminy Suwalki, ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwalki, tel. 875659300, adres e-mail:

sekretariat@gmina.suwalki.pl zwany dalej Administratorem.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac
w sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@gmina.suwalki.pl*

3. Administrator przetwarza Pani/ Pana dane osobowe w celu przyznania nagrody Wéjta ze specjalnego
funduszu nagréd na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym w pkt3, dane
osobowe nie b¢dg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

5. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu
przetwarzania, w tym roéwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lita RODO,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
8. Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Administratora Pani/Pana danych osobowych:
1) dostepu do swoich danych osobowych;
2) sprostowania swoich danych osobowych;
3) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
5) przenoszenia danych osobowych.

9. Jesli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest nieprawidtowe, ma Pani/Pan
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu.
Konsekwencjg odmowy podania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci przyznania nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod.

11. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna
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/data i czytelny podpis kandydata/
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